Beitragstabelle Airsys ab dem 01.01.2026

Entgeltgruppe/Lohngruppe Monatl. Beitrag/ € TZ14-18 TZ219-23 TZ224-28 T229-33 T234-38 Ruhestindler * Ruhe.stﬁndler * Ruﬁestﬁndler
Stunden Stunden Stunden Stunden Stunden TZ bis 50% TZ iiber 50%
B8 17,00 7,00 9,25 11,50 13,50 15,75 8,50 4,50 4,50
B9 24,00 10,00 13,00 16,00 19,00 22,00 12,00 6,00 6,25
B 10 bis B 11 26,00 10,75 14,00 17,50 20,75 24,00 13,00 6,50 7,00
B 12 29,50 12,00 16,00 19,75 23,50 27,00 14,75 7,50 7,75
B 13 bis B 15 31,50 13,00 17,00 21,00 25,25 29,00 15,75 8,00 8,25
B 16 bis B 17 35,00 14,25 19,00 23,50 28,00 32,25 17,50 8,75 9,25
B 18 bis B 21 38,00 15,50 20,50 25,50 30,50 35,00 19,00 9,50 10,00
B 22 bis B 23 40,00 16,75 22,00 27,50 33,00 37,75 20,00 10,00 10,20
komba
gewerkschaft
hamburg
Sonderbeitrage
Beamtenanwarter, Auszubildene, Studenten und Referendare 3,50
Mitglieder im Rahmen einer langeren Erwachsenenaus- oder Weiterbildung 350 * Sollte der monatliche Beitrag unter den
ohne Einkommen ' Mindestbeitrag fallen, wird der festgesetzte
Mindestbeitrag (z.B. Elterzeit, Hinterbliebene) 4,50 Mindestbeitrag angesetzt.
Beurlaubung ohne Bezlige 1,00

Der monatliche Mitgliedsbeitrag wird alle 2 Jahre um maximal 3,75 % erho6ht. Die Erh6hung darf monatlich 5,00 € nicht iibersteigen.




