An

Die Fraktionsvorsitzenden

Sehr geehrte/r Frau/Herr.....

Jede Blrgerschaftswahl bedeutet einen Einschnitt fir den offentlichen Dienst. Bei einem
Wechsel der Parteispitzen werden die Behérdenspitzen ausgewechselt und neue politische
Schwerpunkte durchgesetzt. Fir die Beschaftigten des offentlichen Dienstes hat dies
Auswirkungen auf die tagtagliche Arbeit.

Die Erwartungen an die zukunftig regierende Partei/Parteien hat die komba gewerkschaft
hamburg fur Sie in einem Forderungskatalog zusammengestellt.

Wir beabsichtigen, diese Forderungen in unserer nachsten Mitgliederzeitung ,aspekte” zu
verdffentlichen und bitten um lhre Stellungnahme.

Dies ist unser Forderungspapier:

Zur Attraktivitatssteigerung des Arbeitgebers Offentlicher Dienst bedarf es einer verstarkten
Werbung um die ,besten Kdpfe".

Besonderes sollte sich der klinftige Senat einsetzen fiir die Unterbringung seiner
Anwarterinnen/ Anwarter und Auszubildenden, denn sie sind die Zukunft! Dazu gehort auch,
dass sie eine gute und glinstige Wohnung zur Verfligung gestellt bekommen. Der Bau von
zentral gelegenen und bezahlbaren Wohnunterkiinften muss gefordert werden.

Der zukinftige Senat soll sich fir den Schutz vor kérperlicher und verbaler Gewalt gegen
Beschéftigte des offentlichen Dienstes, insbesondere denen mit Blirgerkontakten (z.B.
Sozialamter, Jobcenter, Feuerwehr und Rettungsdienste, Kundenzentren) einsetzen. Ein
harteres Vorgehen gegen die Straftater ist notwendig.

Starkung des Beihilfeberechtigten durch einfachere Verfahren und schnellere Abarbeitung
der Antrdge. Ubernahme aller Krankenkassenleistungen in den Beihilfekatalog (z.B. PrEp-
Medikamente).

Keine flachendeckende Ausweitung der Samstagsarbeit (wie z.B. bei den Kundenzentren),
wenn dies nicht zwingend notwendig ist.

Nutzung und Starkung der Fachkompetenzen ,In House" statt teure Beratungsvertrage
abzuschliefien.

Schaffung eines einheitlichen behordlichen Umgangs mit Themen wie ,mobiles Arbeiten*,
Telearbeit und mehr Flexibilitét der Arbeitszeiteinteilung. Kein Nasenprinzip zulassen!

Fur alle Beschaftigten ein kostenfreies Jobticket anbieten nach dem Vorbild anderer Stadte
und Lénder (z.B. Hessen und Frankfurt). Méglichkeit der Ausweitung der Mdglichkeit, dass
auch die Tarifbeschéftigten ein E-Bike leasen kénnen. Dies dient der Umwelt und der
Attraktivitat des Arbeitgebers FHH.

Zur Gesundheitspravention sollen FHH-einheitlich im Sinne von ,Best Practice* gut
eingeflihrte Vorsorgemafnahmen aus verschiedenen Behdrden (als Beispiel die BWVI)
Ubernommen werden.



Eine einheitliche Grundausstattung der Arbeitsplétze sollte angestrebt werden. Dazu
gehodren z.B. ein 2. Monitor, ein héheverstellbarer Schreibtisch und eine ergonomische
Ausstattung.

Bei der Einfihrung weiterer IT-Programme muss schon im Vorwege auf Nutzerfreundlichkeit,
Barrierefreiheit, Funktionalitdt und eine ausreichende Schulung geachtet werden. Nie wieder
KoPers oder PROSOZ.

Nach der Biirgerschaftswahl keine teuren oder unnétigen Behérdenumstrukturierungen
vornehmen.

Verbraucherschutz durch mehr Lebensmittelkontrollen stéarken, dies geht nur mit
ausreichend Personal.

Der Senat sollte sich einsetzen fiir ein bundeseinheitliches Vergaberecht. Dies dient der
Vereinheitlichung, Starkung des Beschaffungssektors und der Verhinderung von Lobbyisten-
Einfluss.

Keine weitere Privatisierung von offentlichen Aufgaben.

Birokratie abbauen durch die Abschaffung von Deputationen.



