komba hamburg -

Von: Finke-cduhamburg <finke@cduhamburg-leh.de>
Gesendet: Montag, 13. Januar 2020 13:19

An: 'info@komba-hamburg.de'

Cc: Stuhr CDU Hamburg; 'kuechenmeister@cduhamburg.de’
Betreff: CDU HH: Wahlprifsteine

Anlagen: Wahlprifsteine komba.pdf

Sehr geehrte Frau Kirchoff,
anbei finden Sie die Beantwortung der Wahlpriifsteine der CDU zur Biirgerschaftswahl 2020.

Mit freundlichen GriiRen

Peter Finke

Biroleiter Wahlkampf Marcus Weinberg, MdB
CDU Hamburg '

Telefon: (040) 46854-810

Mobil: 0173-5796777

E-Mail: finke@cduhamburg-leh.de
Internet: www.cduhamburg.de

facebook.com/cduhamburg
twitter.com/CDU_Hamburg
instagram.com/cdu_hamburg

Spendenkonto der Hamburger CDU:
IBAN: DE 08 2003 0000 0004 3001 82
BIC: HYVEDEMM300






Wahlpriifsteine Komba-Gewerkschaft

1. Zur Attraktivitétssteigerung des Arbeitgebers Offentlicher Dienst bedarf es einer ver-
starkten Werbung um die ,besten K6pfe“. Besonderes sollte sich der kiinftige Senat
einsetzen fiir die Unterbringung seiner Anwérterinnen/ Anwérter und Auszubildenden,
denn sie sind die Zukunft. Dazu gehdrt auch, dass sie eine gute und giinstige Woh-
nung zur Verfligung gestellt bekommen. Der Bau von zentral gelegenen und bezahlba-

ren Wohnunterkiinften sollte daher geférdert werden.

Diese Forderung unterstiitzen wir ausdrucklich. Wohnraum ist in Hamburg knapp und
teuer, der Wettbewerb um die besten Nachwuchskréfte grof3. Die Vermittlung von be-
zahlbarem Wohnraum, sei es in Wohnheimen, in Wohngemeinschaften oder kleinen
Wohnungen, hilft insbesondere Nachwuchskréafte aus anderen Bundeslandern fiir die
Hamburgische Verwaltung zu gewinnen. Bereits in dieser Legislaturperiode hat sich
die CDU-Birgerschaftsfraktion mit einem Antrag dafur eingesetzt, dass auf dem Teil-
geléande der JVA Fuhlsbiittel, das kiinftig fir Wohnraum zur Verfligung stehen soill,

auch Wohnheimplatze fur Anwarter errichtet werden.

2. Der zukiinftige Senat soll sich verstérkt fiir den Schutz vor kérperlicher und verbaler
Gewalt gegen Beschéiftigte des 6ffentlichen Dienstes, insbesondere denen mit Blirger-
kontakten (z. B. Sozialdmter, Jobcenter, Feuerwehr und Rettungsdienste, Kundenzen-
tren) einsetzen. Dienststellen mit Kundinnen- und Kundenkontakt sollten iiber entspre-
chende Sicherheitskonzepte verfiigen und Beschéftigte bestméglich und strukturiert

mittels Schulungen u. &. auf Konfliktsituationen vorbereitet werden.

Dienststellen mit Kundinnen- und Kundenkontakt sollten Uber entsprechende Sicher-
heitskonzepte verfligen und Beschiftigte bestméglich und strukturiert mittels Schu-
lungen u.&. auf Konfliktsituationen vorbereitet werden. Der Schutz der Beschaftigten
des offentlichen Dienstes vor kérperlicher und verbaler Gewalt muss endlich wieder
als originére Aufgabe des Dienstherrn verstanden und als solcher verfolgt werden!
Dafur steht die Hamburger CDU. Der Uberfall auf die Zahlstelle des Bezirksamtes
Hamburg-Nord, die 3.568 haufig gewaltsamen Ubergriffe auf Beschéftigte des 6ffent-
lichen Dienstes allein in den Jahren 2016 und 2017 und nicht zuletzt die rund 250 ge-
waltsamen Ubergriffe auf Hamburgs Feuerwehrleute seit 2017 zeugen in untragbarer
Weise vom Unvermégen und gravierenden Nachholbedarf des rot-griinen Senats in
Sicherheitsfragen. Um die Sicherheit der Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes

kinftig wieder zu gewahrleisten, setzt sich die CDU Hamburg daher dafir ein, alle



Behorden auf den neuesten Stand der sicherheitstechnischen Entwicklung zu brin-
gen, das Angebot theoretischer und praktischer Schulungen fir Beschaftigte des 6f-
fentlichen Dienstes anforderungsgemaf auszuweiten und den Personalbestand der
Hamburger Sicherheitsbehdrden bedarfsgerecht zu erhéhen. Darliber hinaus werden
wir bestehende Sicherheits- und Schulungskonzepte detailliert Uberpriifen und der
jeweiligen Sicherheits- und Bedarfslage entsprechend anpassen, neue Sicherheits-
und Schulungskonzepte fiir bisher nicht erfasste Bereiche erstellen und die jeweili-

gen Konzepte mit den hierfir erforderlichen Mitteln zeitnah umsetzen.

3. Starkung des Beihilfeberechtigten durch einfachere Verfahren und schnellere Abarbei-
tung der Antrége sowie Ubernahme aller Krankenkassenleistungen in den Beihilfekata-
log (z. B. PEP-Medikamente). Beamtinnen und Beamte, die in der Regel Leistungen
aus der Beihilfe und einer PKV erhalten, diirfen nicht schlechter gestelit sein, als Mit-
glieder der GKV.

RegelmaRig tUberprift die CDU-Fraktion, ob der Senat seine Zusagen bezlglich der
Bearbeitungszeiten bei der Beihilfe einhalt. Da dies leider immer wieder nicht der Fall
ist, wurden entsprechende Initiativen in die Birgerschaft eingebracht. Zudem wurde
im vergangenen Jahr der Antrag ,Beihilfeempfénger entlasten — Direktabrechnung
mit Krankenh&usern nicht nur ankiindigen, sondern auch umsetzen® von der CDU-
Fraktion eingebracht, von Rot-Grlin aber leider ohne liberzeugende Argumente ab-
gelehnt. Auch wurde die CDU-Forderung ,Kostenddmpfungspauschale fiir Hamburgs
Beamte, Richter und Pensionare ersatzlos abschaffen — Soziale Ungerechtigkeit

endlich beseitigen® lange von Rot-Grin ignoriert.

4.  Keine flichendeckende Ausweitung der Samstagsarbeit (wie z.B. bei den Kundenzen-
tren), wenn dies nicht zwingend dienstlich geboten erscheint. Sprechzeiten an Wo-

chenenden sollten aus unserer Sicht die Ausnahme bleiben.

Sprechzeiten an Wochenenden sollten aus unserer Sicht die Ausnahme bleiben. Als
CDU Hamburg lehnen wir eine flachendeckende Ausweitung der Arbeitszeiten der
Beschéftigten des 6ffentlichen Dienstes, einschlieRlich der Samstagsarbeit, ab, so-

weit dies nicht zwingend dienstlich geboten ist.



5. Nutzung und Stérkung der Fachkompetenzen ,In House" statt teure Beratungsvertrige
abzuschlieBen. Statt Beratungsdienstleistungen extern einzukaufen, sollte aus unserer
Sicht die fachliche Kompetenz in den Dienststellen erhalten und ggf. ausgebaut wer-

den. Dies ist langfristig glnstiger fiir die FHH.

,Ohne Fachkréfte ist kein Staat zu machen* lautet nicht nur der Titel eines CDU-An-
trages, sondern entspricht auch einem Kernanliegen, das sich wie ein roter Faden
durch die CDU-Forderungen der letzten Jahre zieht. Ob in den Bezirken, den Behor-
den oder allgemein im IT-Bereich; die Verwaltung braucht dringend geniigend eigene
Fachkréfte. Beratervertrage sind nicht nur teuer, oft kénnen die Externen aufgrund
fehlender Erkenntnis Uber die vielseitigen Verknupfungen gar nicht richtig einschét-

zen, was eine Anderung an einer Stelle auf andere Stellen firr Auswirkungen hat.

6.  Schaffung eines einheitlichen behérdlichen Umgangs mit Themen wie ,mobiles Arbei-
ten”, Telearbeit und mehr Flexibilitat der Arbeitszeiteinteilung in der FHH. Die FHH
sollte sich als attraktive Arbeitgeberin und Dienstherrin prasentieren. Hierfiir sollten —
soweit méglich und sinnvoll — auch dienststelleniibergreifende Best-Practice Lésungen
etabliert werden. Derzeit erlassen alle Dienststellen eigene Regeln, die z.T. willkiirli-
chen Ermessensentscheidungen Tiir und Tor 6ffnen. Aufgrund dessen préasentiert sich

die FHH derzeit nicht hinreichend als attraktive Arbeitsplatzgeberin.

Grundsétzlich sollte es fur die Behérden und Bezirke einheitliche Grundregeln geben.
Allerdings dirfen die jeweiligen Dienststellen aufgrund unterschiedlicher Arbeitsvo-
raussetzungen in ihrer Flexibilitat auch nicht zu sehr eingeschrénkt werden. Wenn
aber beispielsweise Sachbearbeiter mit gleicher Tatigkeit aber in unterschiedlichen
Dienststellen unterschiedliche Vorgaben beziiglich Homeoffice oder Arbeitszeiteintei-
lung haben, so wirkt dies auf die betroffenen Arbeitnehmer willkirlich und wirkt sich
auf deren Motivation aus. Wichtig sind daher Abstimmungen innerhalb der FHH und

vor allem Transparenz.

7. Fiir alle Beschéftigten ein kostenfreies Jobticket nach dem Vorbild anderer Stadte und
Lénder (z.B. Hessen und Frankfurt) anbieten. Option der Ausweitung der Méglichkeit,
dass auch die Tarifbeschéftigten ein E-Bike leasen kénnen. Dies dient der Umwelt und
der Attraktivitét der Arbeitgeberin bzw. Dienstherrin FHH. Im Vergleich zur Privatwirt-
schaft zahlen die FHH-Beschéftigten relativ hohe Ticketpreise.



Wir werden nach Wiener Vorbild schrittweise ein 365-Euro-Ticket fur die Nutzung
des Hamburger Verkehrsverbundes (HVV) einfiihren. Unverziglich soll das Ticket fur
Schiler, Studenten, Auszubildende, Praktikanten, Senioren und Menschen, die auf
ihr Auto verzichten, eingefuihrt werden. Anschlieend wird dieses Angebot auf alle
Hamburgerinnen und Hamburger ausgeweitet. Das schlieRRt auch die arbeitende Be-

vélkerung mit ein.

8. Zur Gesundheitsprévention sollen FHH-einheitlich im Sinne von ,Best Practice” gut ein-
gefiihrte VorsorgemafBnahmen aus verschiedenen Behdrden (z. B. BWVI) tibernom-
men werden. Auch hier herrscht derzeit ein grof3er Flickenteppich, der Potenziale fiir

Synergieeffekte ungenutzt lasst.

Die krankheitsbedingte Fehlzeitenquote in der gesamten hamburgischen Verwaltung
ist von 7,9 % im Jahre 2009 auf 9,3 % im Jahre 2018 laut Personalbericht 2019 ge-
stiegen. Vor allem in den Bezirken ist die Fehlzeitenquote mit beispielsweise 13,3
Prozent im Bezirk Wandsbek erschreckend hoch. Vor allem die starke Zunahme von
Langzeiterkrankungen macht deutlich, dass die Gesundheitsprévention durch den
Senat dringend mehr Aufmerksamkeit geschenkt werden sollte. Der erwéhnte Fli-
ckenteppich bei den Angeboten ist weder sinnvoll noch den Beschéftigten zu erkla-
ren. Daher muss der Senat hier dringend nacharbeiten. Eine zentrale Aufgabe ist, fur

ausreichend Personal zur Vermeidung von Uberlastungen zu sorgen.

9.  Eine einheitliche gesundheitsférdernde Grundausstattung der Arbeitspldtze sollte in al-
len Dienststellen angestrebt werden. Dazu gehéren z.B. ein zweiter Monitor, ein héhe-
verstellbarer Schreibtisch und eine ergonomische Ausstattung in Bezug auf Maus und

Tastatur u. &.

Diese Forderung unterstitzen wir als CDU vorbehaltslos.

10. Bei der Einfiihrung neuer IT-Programme muss schon im Vorwege auf Nutzerfreundlich-
keit, Barrierefreiheit, Funktionalitat und eine ausreichende Schulung geachtet werden.

Abschreckende Beispiele wie KoPers oder PROSOZ gibt er bedauerlicherweise viele.

Die Lernkurve des rot-griinen Senats bei der Einfihrung von neuen IT-Programmen

ist leider nur allmahlich ansteigend. Dies verwundert, da der Senat mit KoPers und



der PROSA-Nachfolge massiven Schiffbruch erlitten hat. Nicht nur, dass er fur beide
zusammen 80 Millionen Euro nachfordern musste, so dass KoPers allein bereits rund
95 Millionen Euro gekostet hat, auch die von der Einflihrung und den damit verbun-
denen Pannen betroffenen Mitarbeiter in den Behoérden, Bezirken und Landesbetrie-
ben mussten viel Zeit und Nerven zusatzlich zu ihrer reguléren Arbeit oft tiber Mo-
nate, manchmal auch Jahre hinnehmen. Mit unserer Anfragen-Reihe ,Digitalisierung
durchdacht durchfiihren” beobachtet die CDU-Fraktion den Senat in diesem Bereich
sehr genau. Oft genug haben wir daraufhin schon Antrage in die Burgerschaft einge-

bracht, um so nachzusteuern und Fehlentwicklungen zu verhindern.

11.  Nach der Biirgerschaftswahl! keine teuren oder unnétigen Behérdenumstrukturierungen
vornehmen. Die Erfahrung zeigt, dass Dienststellen tiber Monate und zum Teil Jahre
bei gréBeren Umstrukturierungen nur bedingt leistungsfahig und derartige Prozesse

sehr kostenintensiv sind.

Die Erfahrung zeigt, dass Dienststellen (iber Monate und zum Teil Jahre bei gréRe-
ren Umstrukturierungen nur bedingt leistungsfahig und derartige Prozesse sehr kos-
tenintensiv sind. Hamburg ist flaichenmaRig das zweitkleinste Bundesland, von der
Einwohnerzahl her das viertkleinste, dennoch fiihrt der Erste Birgermeister mit 26
Senatoren und Staatsraten die zweitgréfite Landesregierung in Deutschland und
jede Behdrde hat mindestens eine eigene Préasidialverwaltung, die aus mehreren Mit-
arbeitern besteht. Dies muss kritisch hinterfragt werden. Gleichzeitig muss jedoch die
Leistungs- und Handlungsfahigkeit der stadtischen Behdrden zu jeder Zeit gewéhr-
leistet sein. Aus diesem Grund setzt sich die Hamburger CDU dafiir ein, dass Behor-
denumstrukturierungen nur dort vorgenommen werden, wo dies erforderlich und ein
kinftiger Mehrwert, insbesondere die Reduzierung von unnétig vielen Prasidialsta-

ben, zu erwarten ist.

12.  Verbraucherschutz durch mehr Lebensmittelkontrollen stérken, dies geht nur mit aus-
reichend Personal. Die Biirgerinnen und Blirger erwarten zu Recht, dass der Gesetz-
geber seinen Kontroll- und Qualitétssicherungspflichten in vollem Umfang nachkommt.
Dies ist heutzutage auch in der FHH nicht mehr flaichendeckend der Fall.



Die EHEC-Krise, die Vorgange rund um dioxinbelastete Eier und Gammelfleisch so-
wie der Skandal um falsch etikettiertes Pferdefleisch sind nur einige von vielen Bei-
spielen, die das Vertrauen der Verbraucher in Hamburg in den vergangenen Jahren
auf eine harte Probe gestellt haben. Um einerseits verloren gegangenes Vertrauen
der Konsumenten zuriickzugewinnen und andererseits zukinftige Gefahren fir die
Lebensmittelsicherheit in unserer Stadt vermeiden zu kénnen, falit der amtlichen Le-

bensmitteliiberwachung (LMU) eine herausragende Bedeutung zu.

Seit 2011 haben es die SPD-Senate aber in keinem einzigen Jahr geschafft, samtli-
che der gesetzlich vorgeschriebenen Lebensmittelkontrollen auch durchzufiihren. So
entfiel auch im vergangenen Jahr eine von zehn Kontrollen. Die Hamburgerinnen
und Hamburger haben aber ein Maximum an Lebensmittelsicherheit verdient. Daher
brauchen wir ein Optimum an amtlichen Lebensmittelkontrollen. Dieses ist allerdings
nicht ohne ausreichend Personal und entsprechende Personalmittel fur die Bezirke
zu erreichen. Daher fordern wir, den Bezirken endlich ausreichend Personalkosten
zur Verfiigung zu stellen, um alle gesetzlich vorgeschriebenen Lebensmittelkontrol-

len durchzufthren.

13. Der Senat sollte sich fiir ein bundeseinheitliches Vergaberecht einsetzen. Dies dient
der Vereinheitlichung, Stdrkung des Beschaffungssektors und der Verhinderung von
Lobbyisten- Einfluss.

Das Vergaberecht wurde in den vergangenen Jahren mehrfach modernisiert und ver-
einheitlicht. Auch der aktuelle Koalitionsvertrag der Bundesregierung sieht weitere
Vereinheitlichungen und Weiterentwicklungen vor. Tatsdchlich wird der Handlungs-

bedarf auf Bundesebene also bereits gesehen.

14. Keine weitere Privatisierung von éffentlichen Aufgaben. Die Outsourcing-Aktivitéten ha-

ben vielfach eher zu héheren Kosten und weniger zur Effizienz gefiihrt.

Privatisierung darf kein Selbstzweck sein. Derzeit sehen wir nicht, dass eine Privati-
sierung von landeseigenen Unternehmen der Stadt bzw. den Menschen in Hamburg
nitzen wirde. Einer konkreten Privatisierungsentscheidung muss immer eine sehr

umsichtige Einzelfallpriifung vorausgehen.



15.

Biirokratie abbauen durch die Abschaffung von Deputationen. Deputationen erhéhen
vielfach die Dauer und den Umfang von beh6rdeninternen Verfahren, ohne dass
dadurch ein erkennbarer Mehrwert geschaffen wird. Aus unserer Sicht kénnten bei
Wegfall der Deputationen ggf. im Gegenzug Einsicht- und Beteiligungsrechte der Bir-
gerschaft und deren Ausschiisse gestarkt werden, soweit rechtlich zuldssig und prakti-
kabel.

Als CDU Hamburg halten wir an der Hamburgensie der Deputation, die ihre Grund-

lage in der Hamburgischen Verfassung hat, als bewahrtes Mitwirkungs- und Kontroll-

organ fest und setzen uns fiir ihren kiinftigen Erhalt ein. Wir halten die Beteiligung

von ehrenamtlich tatigen Birgern in den Deputationen fiir ein sinnvolles Instrument

zur Kontrolle der Verwaltung.

16.

Beamtenrechtliches Beteiligungsverfahren und Gewerkschaftsbeteiligung stérken. Die
Vergangenheit zeigt, dass immer wenn die Gewerkschaften friihzeitig, umfanglich und
fortlaufend in Verdnderungsprozesse eingebunden werden, diese erfolgreicher sind als
ohne gewerkschaftliche Mitwirkung. Vor diesem Hintergrund halten wir hier eine Stér-

kung nach dem Vorbild anderer Bundeslédnder wie Schieswig-Holstein fiir angezeigt.

Die CDU-Fraktion begrifdt starke Tarifpartner. Daher hatten wir bisher immer ein of-

fenes Ohr, wenn sich die gewerkschaftlichen Vertreter der Hamburger Beschéftigten

an uns gewandt haben.






